2'#, THE STUDENT UNION

"., SCHOOL OF BUSINESS, ECONOMICS AND LAW 2019-06—03
Protokoll HHGS Arsméte
Kallade:
David Olsson Ordfrande
Andreas Nordqvist Vice Ordforande
Alice Olsson Ekonomiansvarig
Hanna Nejstgaard Utbildningsansvarig
Samuel Carlén Niringslivsansvarig
Mikaela Mattsson Marknadsfringsansvarig
Mette Barten Ordforande 1 det internationella utskottet
Viktor Espeling Forvaltningsansvarig
Oskar Thomasson Foreningsansvarig
Erik Turesson Eventansvarig

Foregdende érs kérledning

Samtliga medlemmar i HHGS

a) Motets Sppnande
Ordfdrande David Olsson hilsar alla viilkomna och 8ppnar métet.

b) Val av métesordfrande, motessekreterare samt justerare tillika ristriknare
Motet beslutar att vilja Adam Agerbrink till motesordférande

Maotet beslutar att viilja Kristoffer Schill till m&tessekreterare
Motet beslutar att viilja Niclas Forssten och Sebastian Strémland till justerare tillika réstriiknare.

¢) Friga om mdtets beslutsméissighet
Mbdtet beslutar att métet dr beslutsmassigt och korrekt kallat.

d) Faststillande av foredragningslista
Motet beslutar att godkinna den foreslagna féredragningslistan

e) Granskning av féregiende #rs verksamhetsberittelse
Métet beslutar att ligga fSregdende drs verksamhetsberittelse till handlingarna.

f) Granskning av foregaende ars arsbokslhut
Métet beslutar att ldgga foregdende érs bokslut till handlingarna.

g) Granskning av foregiende ars revisionsberittelse
Métet beslutar att ligga foregaende ars revisionsberiittelse till handlingama.
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h) Friga om ansvarsfrihet for féregiende ars karledning
Maotet beslutar att bevilja foregdende érs kérledning ansvarsfrihet.

i) Val av auktoriserad revisor
Métet beslutar att viilja EY som auktoriserad revisor.

j) Valav valberedning
Andreas Nordqvist yrkar p att viilja Tom Lidgard till rollen som ordforande och dérmed
sammankallande for valberedningen.

Motet beslutar att vilja Tom Lidgard till rollen som ordférande och d4drmed sammankallande for
valberedningen.

k) Faststiillande av medlemsavgift
Métet beslutar att faststiilla medlemsavgiften till 350 kr per termin for studerande medlemmar. 150 kr
termin for stodmediemmar. Samt 50 kr for en vecka for stédmedlemmar.

1) Proposition 1: Andring av berikningsgrund f8r arvoderade ledaméter i HHGS kiriedning
Ordférande David Olsson foredrar och yrkar pa att bifaila samtliga att-satser.

Motet beslutar att bifalla proposition 1 i sin helhet.

m) Proposition 2: Antagande av Policies
Ordférande David Olsson firedrar och yrkar p att bifalla samtliga att-satser.

Métet beslutar att bifalla proposition 2 i sin helhet.

n) Proposition 3: Andring av Valordning
Andreas Nordqvist féredrar och yrkar pé att bifalla samtliga att-satser

Motet beslutar att bifalla proposition 3 1 sin helhet.

o) Proposition 4: Fortydligande antal krledningsledaméter som kriivs for att vara bestutférda
Ordfrande David Olsson féredrar och yrkar pé att bifalla samtliga att-satser

Motet beslutar att bifalla proposition 4 i sin helhet.

p) Motion 1 — Angaende Hallbarhets redovisning,.
Ordftrande David Olsson foredrar och yrkar pa avslag av samtliga att-satser.

Motionéren foredrar och yrkar pé att bifalla motionen i sin helhet.

Jacqueline Karlsson limnar in ett tilliggsyrkande gillande att inféra en hallbarhetsansvarig i varje
programfGrening.
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Jacqueline Karlsson limnar in ett tilliggsyrkande giillande att integrera hallbarhetsredovisning i varje
karforeningens verksamhetsberiittelse.

Motet beslutar att avsla att-sats 1.
Métet beslutar att avsl4 att-sats 2,
Matet beslutar att avsla att-sats 3.
q) Beslut om av eventuella arvoderingar av kirledningsmedlemmar
OrdfSrande David Olsson foredrar och yrkar pa att fljande roller arvoderas; karledningens
ordforande, ordfrande for ndringslivsutskottet. ekonomiansvarig for kiren samt ordférande for
utbildningsutskottet.
Arvodet yrkas bestimmas till 40% av prisbasbeloppet.

Motet beslutar att bifalla David Olssons yrkanden.

r} Motets avslutande

Vid protokollet

e
Adam Agerbrink

More'fs'ordfbrande —

Sebastian Strémland Nicklas Forssten

Justerare tillika rostriknare Justerare tillika rostréknare

David Olsson
Karordforande
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ARSREDOVISNING

2018-02-01--2019-01-31

for

Handelshogskolans i Goteborg Studentkar
857206-3603

Arsredovisningen omfattar: Sida

Forvaltningsberéattelse
Resultatrékning
Balansrakning

Noter
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Handelshégskolans i Géteborg Studentkar
857206-3603

ARSREDOVISNING FOR HANDELSHOGSKOLANS | GOTEBORG STUDENTKAR

Styrelsen fér Handelshégskolans i Goteborg Studentkar avger hdrmed arsredovisning for rékenskapsaret 2018-02-01--2019-01-31.

FORVALTNINGSBERATTELSE

Arsredovisningen &r upprattad i svenska kronor, SEK.

Allmént om verksamheten
Handelshégskolans i Géteborgs Studentkar (HHGS) har sitt sate | Goteborg och har under verksamhetsaret varit studentkar enligt SFS
2009:769.

Karledningen har under aret handhaft den Idpande férvaltningen av HHGS tillgangar.

Sedan arsstamman 2008 har HHGS gett dotterforetaget HHGS Holding AB, org. Nr 556480-8672, i uppdrag att &ga och forvalta studentkaren
HHGS samtliga féretag. Syftet med koncernféretagen &r att generera maximal medlemsnytta for den enskilda studenten samt att sékerstélla
god finansiell avkastning till studentkaren.

Koncernféretagen bedriver verksamhet inom Handelshogskolan i Goteborgs Universitets utbildningsomréaden.

Karledningen 2017/2018

August Schelin, Karordférande

Astrid Johansson, Vice karordférande
Oskar Stenberg, Ekonomiansvarig
Julia Rosell, Internationellt ansvarig
Henrik Jonsson, Naringslivsansvarig
Olof Eriksson, Forvaltningsansvarig
Kevin Storgérd, Féreningsansvarig
Alice Olsson, Evenemangsansvarig
Alexandra Muhl, Utbildningsansvarig
William Fellbom, Marknadsféringsansvarig

Karordforande har ordet

| en organisation som préglas av standig férandring genom den naturliga genomstrémningen av studenter och korta fértroendeuppdrag i
samtliga delar av organisationen, valde karledningen 2018 att lagga vikt vid att tydliggéra de vérderingar HHGS verksamhet bygger pé for att
bevara kérnan &ven da organisationen i évrigt forandras. | samverkan med Oddwork och ett 30-tal av karens mest aktiva medlemmar landade
vi i féljande employer value proposition; "Together we shape our future”, ett budskap som &r sant savél idag som om tio r, och vilar pa
pelarna valkomnande, uppmuntrande och inspiration.

Vidare har vi jobbat héart fér att inkludera fler i HHGS verksamhet och féra féreningarna och de enskilda studenterna nérmare varandra, bland
annat genom att byta verksamhetssprak till engelska, skapa fler motesplatser féreningar emellan, samt medlemsméten och workshops med
medlemmarna.

Inom utbildningsbevakning s& har HHGS sett ett uppsving, bland annat genom lanseringen av "Speak Up Week” dar 6ver 800 enkatsvar om
utbildningen samlades in, samt medverkan i utformningen av det nya ekonomprogrammet. Vidare har aterinforandet av utskottsstrukturen
medfért en rimligare arbetsbelastning for karledningen saval som ytterligare engagemangsmdjligheter vilket varit ett uppskattat inslag.

Externt har banden med saval naringsliv som andra karer pa regional och nationell niva stérkts vilket medfér nya méjligheter for HHGS.

Sammantaget ar organisationen i mycket god form och val rustad for framtidens utmaningar.

August Schelin
Karordférande 2018/2019

Visentliga héndelser under rikenskapsaret

Mycket tid har avsatts for att planera och forbereda den kommande ombyggnationen av Handelshogskolan och kérens framtida lokaler. Under
aret fattades beslut om att omdisponera L2 och L3 till nya karlokaler och pa sikt &ven L1, vilket sékerstéller kérens fortlevnad under
ombyggnationen. Vidare utdkades medlemskapen med ett terminsmedlemskap och for att se till alla studenters behov, &ven de som inte
pluggar mer &n enstaka kurser pa Handels. | 6vrigt har ett av dotterbolagens styrelse pa grund av att verksamheten under en tid inte burit sig
sjalvt ekonomiskt beslutat att avveckla verksamheten HHGS Handels Rekrytering AB (556758-2563).
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Flerarsoversikt

Rérelseintakter [tkr]

Resultat e. finansiella poster [tkr]
Balansomsilutning [tkr]

Soliditet

(1) Justerat eget kapital / Balansomslutning

Forandringar i eget kapital

Belopp vid

arets ingang
Resultatdisposition
enligt
bolagsstamman:
Arets resultat
Belopp vid arets
utgang

Resultatdisposition

Forslag till dispositioner betraffande foretagets vinst (kronor)

Till bolagsstammans forfogande star foljande vinstmedel

Balanserad vinst, HHGS
Balanserad vinst, sektionerna
Arets resultat, HHGS

Arets resultat, sektionerna

2019/2018
13,415
921
17,172
88.4%

2018/2017
14,014
1,194
16,704
85.3%

Balanserat eget
kapital Sektionen

1,483,413

266,487

1,749,900

12,503,506
1,749,900
-251,223
1,171,760

15,173,943

2017/2016
11755
-1,469
14,951
87.3%

Balanserat eget
kapital HHGS
11,575,847

927,659

12,503,506

2016/2015
12557
297
16,276
89.0%

Arets resultat
Sektionsdel

1,448,621
-1,448,621
1,171,760

1,171,760

Arets resultat
HHGS

-254,475
254,475
-251,223

-251,223
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Totalt
14,253,406
0

920,537

15,173,943

Styrelsen foreslar att sektionerna behaller sitt egna kapital forutom GADDEN, IWG, REKON, Nollning- och Fadderakademin och
Handelspuben. Resterande medel balanseras i ny rakning enligt féljande

Balanserad vinst, HHGS

Balanserat eget kapital, sektionerna

12,942,893
2,231,049

15,173,943
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RESULTATRAKNING Not 01/02/2018 01/02/2017
31/01/2019 31/01/2018

Rorelseintdkter 1
Nettoomséttning 11,558,788 12,318,163
Medlems- och GUS-intakter 1,856,283 1,696,322
Summa rorelseintikter 13,415,071 14,014,485

Rorelsekostnader

Kostnader Verksamhet -8,829,099 -8,706,112
Ovriga externa kostnader -2291732 -2740203
Personalkostnader 2 -1,371,354 -1,859,294
Ovriga rérelsekostnader -29,177 -36,510
Summa rorelsekostnader -12,521,362 -13,342,119
Rorelseresultat 893,709 672,366

Finansiella poster
Resultat fran 6vriga vardepapper och fordringar

som &r anlaggningstillgangar 28,393 529,241
Ovriga rénteintakter och liknande resultatposter 3 292 17
Réntekostnader och liknande resultatposter -1,858 -7,478
Summa finansiella poster 26,828 521,780
Resultat efter finansiella poster 920,537 1,194,146
ARETS RESULTAT 920,537 1,194,146
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BALANSRAKNING Not 31/01/2019 31/01/2018

TILLGANGAR

Anliggningstillgangar

Finansiella anldggningstillgangar

Andelar i koncernféretag 4 2,680,208 2,680,208
Andra langfristiga vardepappersinnehav 5 10,038,417 7,595,259
Summa finansiella anldaggningstiligangar 12,718,625 10,275,467
Summa anléggningstillgangar 12,718,625 10,275,467

Omsittningstillgangar

Varulager m.m.

Fardiga varor och handelsvaror 100,912 143,540
Summa varulager 100,912 143,540
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 1,079,243 943,131
Fordringar hos koncernféretag 58,337 316,674
Aktuell skattefordran 67,474 0
Ovriga fordringar 30,450 71,509
Forutbetalda kostnader och upplupna intékter 6 339,534 637,104
Summa kortfristiga fordringar 1,575,038 1,968,418
Kassa och bank
Kassa och bank 2,777,101 4,316,641
2,777,101 4,316,641
Summa omsittningstillgangar 4,453,051 6,428,599
SUMMA TILLGANGAR 17,171,676 16,704,065

IT 4w 2~ s NL MM Ao Wepg,



6 (11)
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BALANSRAKNING Not 31/01/2019 31/01/2018
EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital
Balanserad vinst eller forlust, HHGS 12,503,506 11,575,847
Balanserad vinst eller forlust, sektionerna 1,749,900 1,483,413
Arets Resultat, HHGS -251,223 -254,475
Arets Resultat, sektionerna 1,171,760 1,448,621
Summa eget kapital 15,173,943 14,253,406
Kortfristiga skulder
Leverantorsskulder 134,072 678,300
Aktuell skatteskuld -16,877 2,175
Ovriga skulder 108,520 26,310
Skulder till koncernforetag 0 123,040
Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 7 1,772,018 1,620,834
Summa kortfristiga skulder 1,997,733 2,450,659
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 17,171,676 16,704,065
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NOTER

Allméan information

Redovisningsprinciper
Arsredovisningen ar uppréttad i enlighet med arsredovisningslagen (1995:1554) och Bokféringsn@mndens
allmanna rad BFNAR 2016:10 om arsredovisning i mindre féretag.

Vérderingsprinciper
Tillgangar, avséttningar och skulder har vérderats till anskaffningsvérden om inget annat anges nedan.

Finansiella anldggningstillgangar

Finansiella anlaggningstillgangar upptas till anskaffningsvarde, i férekommande fall med avdrag for
nedskrivningar. For samtliga anléggningstillgangar provas eventuellt nedskrivningsbehov normalt arligen
genom jamforelse mot beddmt &tervinningsvarde, med vilket avses hégsta av nettoférséljningsvardet och
nyttjandevardet.

Fordringar
Fordringar har upptagits till de belopp varmed de beréknas inflyta.

Varulager
Varulagret &r varderat till Iagsta av anskaffningsvardet och nettoforsaljningsvéardet efter avdrag fér beraknad
foérsaljningskostnad.

Intéktsredovisning

Inkomsten redovisas till det verkliga vardet av vad som erhallits eller kommer erhéllas. Foretaget redovisar
darfor inkomst till nominellt varde (fakturabelopp) om ersattning erhalls i likvida medel direkt vid leverans.
Avdrag gors for lamnade rabatter.

Rénta och utdelning

Réanta och utdelning redovisas som intékt nar det ar sannolikt att foretaget kommer fa de ekonomiska férdelar
om &r férknippade med transaktionen och nar inkomsten kan berdknas pé ett tillforlitligt sétt. Rénta redovisas
med tillAmpning av den réntesats som ger en jamn avkastning for tiligangen i frdga. Utdelning redovisas nér
aktiedgarens ratt att fa utdelning berdknas som séker.

Koncernférhallanden
Bolaget & moderbolag till HHGS Holding AB org nr 556480-8672, men med stod av ARL 7 kap 3 § upprattas
inte nagon koncernredovisning.

Definition av nyckeltal
Soliditet
Justerat eget kapital i procent av balansomslutningen.
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Not 1 Inkdp och forsiljning inom koncernen
Forséaljning inom koncernen
Inkép fran koncernen

Not 2 Medelantalet anstéllda

Medeltalet anstallda

Antal anstallda
varav kvinnor

8 (11)

2018/2019 2017/2018
47,251 48,333
168,377 423,413

2018/2019 2017/2018

5.00 5.00
2.00 1.00

Léner, erséttningar, sociala kostnader och pensionskostnader har utgatt med féljande belopp:

Lon karordférande

L6n och erséttning, dvriga anstéllda
Pensionskostnader

Sociala kostnader

Kénsférdelning i styrelse och foretagsledning

Andel man av styrelseledamaéter
andel kvinnor

2018/2019 2017/2018

208,926 203,728
790,270 837,025
25,614 47,666
313,633 325,042
1,338,443 1,413,461
60% 60%

40% 40%

Not 3 Resultat fran dvriga virdepapper och fordringar som &r finansiella anlaggningstillgangar

Utdelning
Realisationsresultat

Not 4 Andelar i koncernforetag
Foretag Site

HHGS Holding AB Goéteborg
556480-8672

HHGS Holding AB
Ingéende anskaffningsvarde

Lamnade aktieagartillskott
Utgaende redovisat virde

Not 5 Andra langfristiga vardepappersinnehav

Ingaende redovisat varde
Tillkommande poster
Avgaende poster
Utgaende redovisat véarde

31/01/2019 31/01/2018

72,116 48,089
26,362 481,152
98,478 529,241

Kapitalandel

100%

31/01/2019 31/01/2018

2,680,208 2,680,208
0 0
2,680,208 2,680,208

31/01/2019 31/01/2018

7,595,259 8,537,307

4,432,448 4,444,999
-1,989,290 -5,387,047
10,038,417 7,595,259

%
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Not 6 Foérutbetalda kostnader och upplupna intékter

Forutbetalda foérsakringspremier
Ovriga interimsfordringar
Utgaende redovisat véarde

Not 7 Upplupna kostnader och forutbetalda intékter

Personalrelaterade kostnader
Ovriga interimsskulder

Summa

Not 8 Visentliga hidndelser efter rakenskapsarets slut

31/01/2019
0

339,534
339,534

31/01/2019
25,015
1,747,003

1,772,018
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31/01/2018
49,957
587,147
637,104

31/01/2018
89,386
1,531,448

1,620,834

Handelshogskolans i Géteborg Studentkar har fatt fornyad karstatus den 24 april 2019. Ny karstatus galler for

perioden 2019-07-01--2022-06-30.

lL/
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Sektionernas Egna kapital 2018

Sektion 31/01/2018 Resultat 31/01/2019
Asylrattsstudenterna -2,265 500 -1,765
Blodgruppen 178 0 178
Bolagstammorna 87,631 -26,375 61,256
Borsgruppen 4,727 -1,920 2,807
Digitalisera omvarlden genast, DOG -487 0 -487
DJ-Team Gotes -555 53,469 52,914
Dok Ek hist 24 0 24
Dok FID 1,874 0 1,874
Ekonomiska Féreningen 95,780 17,221 113,001
Ekon -57,162 -750 -57,912
FemdJur Gbg 12,783 1,232 14,015
FHS 7,195 1,599 8,794
Future Leaders Socie 1,750 0 1,750
GADDEN 954,916 721,449 721,449
Gosskoren 45,172 106,927 152,099
Gourmandsallskapet 180 2,505 2,685
GSO -23,058 33,153 10,095
Hand to Future 2,175 0 275
Handelspuben 117,752  -165,084  -165,084
Handels Backgammon 2,500 0 2,500
Handels Case Club 5,189 -1,455 3,734
Handels Corporate Gouvernance 0 -2,457 -2,457
Handels Entreprenérer 8,322 5,183 13,505
Handels Exponering 23,805 0 23,805
Handels Extreme Sports 34,695 -16,222 18,472
Handels GK 5,370 -926 4,444
Handels IF 47,054 -12,325 34,729
Handels Jakt o Skytt 825 0 825
Handels Kamrater 2,000 0 2,000
Handels Phyllosofer 3,494 0 3,494
Handels Riskkapital 566 0 566
Handelskorpen -3,814 0 -3,814
HaSS 45,276 59,394 104,670
HHS Sybariter 3,133 0 3,133
HHUKE 13,549 0 13,549
HKN 4,865 5,350 10,215
HOTDOG 8,848 0 8,848
HSS -118,602 0 -118,602
IWG -25,041 0 0
Juridiska Foreningen 1,012,050 185,071 1,197,121
Krocketféreningen 2,131 0 2,131
Marskalkédmbetet -45,261 11,932 -33,329
Misstagen 10,923 -8,833 2,089
Mistluren 22,077 -2,534 19,543
Mistlahren 14,013 4,542 18,555
N&FA 52,614 110,254 110,254
Nojesféreningen 110,061 21,273 131,333
P-Log 19,502 -2,599 16,903
Foreningen for statistik och sannolikhetslara -2,494 0 -2,494
REKON 81,894 23,991 23,991
SCM Gruppen 793 0 793
Sexet 95,754 11,415 107,170
SMIL 62,594 492 63,086
Spexet 61,571 31,517 93,088
The Baskels 0 1,000 1,000
Tre Ess 3,614 3,770 7,384
Union Jack 2,000 0 2,000
Summa 2,814,480 1,171,760 2,804,105
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Goteborg den a ,

David Olsson Alice Olsson

Styrelsens ordférande J

Andreas Nordqvist Samuel Carlén

Viktor Espeling

Hanna Néjstgaard
Mette Barten Mikaela Mattsson

Erik Turesson

Var revisionsberattelse har avgivits den /Jg m A,f ZO/ 4

Ernst & Youn: :

- -

Victor Cukierman
Auktoriserad revisor
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Revisionsberattelse

Till féreningsstdmman i Handelshdgskolans i Géteborg Studentkar, org.nr 857206-3606

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden

Vi har utfért en revision av darsredovisningen for
Handelshdgskolans i Géteborg Studentkar for rakenskapsaret
2018-02-01 - 2019-01-31.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen upprattats i enlig-
het med arsredovisningslagen och ger eni alla vdsentliga avse-
enden rattvisande bild av féreningens finansiella stdllning per
den 31 januari 2019 och av dess finansiella fér aret enligt
arsredovisningslagen. Férvaltningsberéttelsen ar forenlig med
arsredovisningens 6vriga delar.

Grund fér uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt International Standards on
Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart ansvar
enligt dessa standarder beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns
ansvar. Vi & oberoende i férhallande till féreningen enligt god
revisorssed i Sverige och har i évrigt fullgjort vart yrkesetiska
ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat &r tillrdckliga och
andamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det &r styrelsen som har ansvaret fér att arsredovisningen
uppréttas och att den ger en réattvisande bild enligt rsredovis-
ningslagen. Styrelsen ansvarar dven for den interna kontroll
som den beddmer &r nddvéndig fér att upprétta en arsredovis-
ning som inte innehaller nagra vésentliga felaktigheter, vare
sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag.

Vid uppréttandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen for
beddmningen av féreningens férmaga att fortsitta verksam-
heten. De upplyser, nar sa &r tilldmpligt, om férhallanden som
kan paverka férmdgan att fortsatta verksamheten och att
anvdnda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt
drift tilldmpas dock inte om beslut har fattats om att avveckla
verksamheten.

Revisorns ansvar

Vdra mal &r att uppnd en rimlig grad av sdkerhet om att
arsredovisningen som helhet inte innehaller nagra vésentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller
misstag, och att 1dmna en revisionsberattelse som innehaller
vara uttalanden. Rimlig sdkerhet &r en hog grad av sdkerhet,
men &r ingen garanti for att en revision som utfors enligt ISA
och god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptdcka en
visentlig felaktighet om en sddan finns. Felaktigheter kan upp-
std pd grund av oegentligheter eller misstag och anses vara
vasentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan férvan-
tas paverka de ekonomiska beslut som anvandare fattar med
grund i arsredovisningen.

Young Global Limit

Som del av en revision enligt ISA anvander vi professionellt
omddme och har en professionellt skeptisk instdlining under
hela revisionen. Dessutom:

° identifierar och beddémer vi riskerna for vasentliga fel-
aktigheter i &rsredovisningen, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller misstag, utformar och utfér gransk-
ningsdtgdrder bland annat utifrén dessa risker och
inhdmtar revisionsbevis som &r tillrdckliga och &ndamals-
enliga for att utgéra en grund fér vara uttalanden. Risken
for att inte upptacka en vasentlig felaktighet till foljd av
oegentligheter &r hdgre an for en vasentlig felaktighet
som beror pd misstag, eftersom oegentligheter kan
innefatta agerande i maskopi, forfalskning, avsiktliga
uteldmnanden, felaktig information eller dsidosattande
av intern kontroll.

° skaffar vi oss en forstdelse av den del av féreningens
interna kontroll som har betydelse fér var revision for att
utforma granskningsatgdrder som &r ldmpliga med
hansyn till omstdndigheterna, men inte for att uttala oss
om effektiviteten i den interna kontrollen.

° utvarderar vi lampligheten i de redovisningsprinciper
som anvands och rimligheten i styrelsens uppskattningar
i redovisningen och tillhorande upplysningar.

° drar vi en slutsats om lampligheten i att styrelsen anvan-
der antagandet om fortsatt drift vid upprattandet av
&rsredovisningen. Vi drar ocksa en slutsats, med grund i
de inhdmtade revisionsbevisen, om det finns nagon
vésentlig osdkerhetsfaktor som avser sddana héndelser
eller férhallanden som kan leda till betydande tvivel om
féreningens férmaga att fortsatta verksamheten. Om vi
drar slutsatsen att det finns en véasentlig osdkerhets-
faktor, maste vi i revisionsberattelsen fasta uppmark-
samheten pd upplysningarna i arsredovisningen om den
vésentliga osdkerhetsfaktorn eller, om sddana upplys-
ningar &r otillrdckliga, modifiera uttalandet om arsredo-
visningen. Vara slutsatser baseras pa de revisionsbevis
som inhdmtas fram till datumet for revisionsberdttelsen.
Dock kan framtida héndelser eller férhallanden géra att
en férening inte langre kan fortsatta verksamheten.

° utvdrderar vi den Overgripande presentationen, struk-
turen och innehdllet i arsredovisningen, déribland upp-
lysningarna, och om arsredovisningen aterger de under-
liggande transaktionerna och h&ndelserna pa ett satt
som ger en rdttvisande bild.

Vi maste informera styrelsen om bland annat revisionens
planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten foér den.
Vi maste ocksa informera om betydelsefulla iakttagelser under
revisionen, daribland de eventuella betydande brister i den
interna kontrollen som vi identifierat. /



Rapport om andra krav enligt lagar och andra
forfattningar

Uttalande

Utbver var revision av arsredovisningen har vi dven utfért en
revision av styrelsens fdrvaltning av Handelshdgskolans i
Goteborg Studentkar for rakenskapsaret 2018-02-01 - 2019-
01-31

Vi tillstyrker att foreningsstdmman beviljar styrelsens leda-
méter ansvarsfrihet fér rékenskapsaret.

Grund for uttalande

Vi har utfért revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart
ansvar enligt denna beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns
ansvar. Vi &r oberoende i férhallande till féreningen enligt god
revisorssed i Sverige och har i 6vrigt fullgjort vart yrkesetiska
ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat &r tillrdckliga och
dndamalsenliga som grund fér vart uttalande.

Styreisens ansvar

Det &r styrelsen som har ansvaret fér forvaltningen.

Revisorns ansvar

Vart mal betraffande revisionen av férvaltningen, och darmed
vart uttalande om ansvarsfrihet, &r att inhdmta revisionsbevis
for att med en rimlig grad av sékerhet kunna bedéma om ndgon
styrelseledamot i ndgot véasentligt avseende féretagit nagon
atgard eller gjort sig skyldig till ndgon férsummelse som kan
féranleda ersattningsskyldighet mot féreningen.

Rimlig sdkerhet ar en hog grad av sdkerhet, men ingen garanti
for att en revision som utfors enligt god revisionssed i Sverige
alltid kommer att upptécka atgarder eller férsummelser som
kan féranleda ersattningsskyldighet mot féreningen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige
anvander vi professionellt omddéme och har en professionellt
skeptisk instdlining under hela revisionen. Granskningen av
férvaltningen grundar sig framst pa revisionen av rédken-
skaperna. Vilka tillkommande granskningsatgarder som utfors
baseras pa var professionella bedémning med utgangspunkt i
risk och vasentlighet. Det innebar att vi fokuserar gransk-
ningen pa sddana atgarder, omraden och férhallanden som &r
vasentliga for verksamheten och ddr avsteg och dvertrddelser
skulle ha sarskild betydelse fér féreningens situation. Vi gar
igenom och prévar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna
atgarder och andra foérhdllanden som &r relevanta for vart
uttalande om ansvarsfrihet.

Goteborg den 15 maj 2019
Ernst & Young ~

i
(/ V[ (A~
Victor Cukierman
Auktoriserad revisor
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Proposition 1 — Andring av berikningsgrund for arvoderade ledaméter i HHGS
kéarledning

Bakgrund: Idag berdknas den arvodering som en heltidsysselsatt karledningsledamot erhaller utifran
ersittningen denne skulle erhallit om den studerade med tilldgg for extra kostnader tillférenliga med
uppdraget och bostadsbidrag. For att underlétta det adminsitrativa arbetet och fortydliga vad de
arvoderade ledamoternas erséttning ska uppga till, samt vilka som har ritt till arvodering for deras
arbete foreslas foljande tilldgg i stadgarna under Kapitel 4:

Proposition: §8 De arvoderade kérledningsledamoter ar Karordférande, Ekonomiansvarig,
Niéringslivsutskottets Ordforande och Utbildningsutskottets Ordférande.

§9 Arvodet ska uppga till 40% av rddande prisbasbelopp; brutto, manaden som arvodet betalas ut.

Genom dessa éndringar foreslar vi att korrigera kapitel 6 §8 sa att fragan om arvodering av
kéarledningsledaméter inte méste tas upp pa varje arsmote. Ny formulering av Kapital 6 8§ foreslas pa
sa vis:

8§ Vid arsmotet ska atminstone foljande punkter behandlas

Motets Gppnande

Val av motesordforande; motessekreterare samt justerare tillika réstraknare
Fraga om motets beslutsmissighet

Faststdllande av foredragningslista

Granskning av foregdende érs verksamhetsberéttelse
Granskning av foregaende ars arsbokslut

Fraga om ansvarsfrihet for foregédende ars karledning
Val av auktoriserad revisor

Val av valberedning

Faststillande av medlemsavgift

Motets avslutande

FTTTER O a0 o
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Proposition 2: Antagning av Policies

Enligt HHGS stadgar kapitel 9 7§ skall HHGS foreningspolicy (Policy for Associations and Projects)
faststéllas av arsmotet. Kérledningen 2019 6nskar att samtliga policies som reviderats infor motet
antas av arsmotet.

Foljande policies dnskas behandlas:

Policy for Associations and Projects

Environmental Policy (senast reviderad 180503)

Alcohol and Drug Policy (senast reviderad 180509)

Policy of Equal Treatment (senast reviderad 180503)
Marketing Policy (senast reviderad 190514)

Recreation Fund Policy (senast reviderad 180503)

Student Union Car Policy (senast reviderad 180509)
Business Relations Policy (ny och senast reviderad 180514)

PN R L=

HHGS Kaérledning 2019 foreslir foljande:
Att: “Policy for Associations and Projects”, “Environmental Policy”; “Alcohol and Drug Policy”,
“Policy of Equal Treatment”, “Marketing Policy”, “Recreation Fund Policy”, “Student Union Car

Policy” och “Business Relations Policy” antas av arsmotet 190529 inklusive fordndringarna nedan.

Andringar som har gjorts ir foljande:

I “Policy for Associations and Projects” sa har avsnittet som sédger att kontaktsamtal och fester kraver
karmedlemskap tagits bort och ersatts med “Events that are of a study-social character and require pre-
registration must follow a “HHGS-member first” principle.
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Propositioner 3: Andring av HHGS Valordning

Bakgrund: Efter samtal med foregdende &rs Valberedning sé har det framkommit att det skulle vara
bra att gora en dndring utav HHGS Valordning. Det som primért méste dndras ligger under rubriken
“Valforfarande vid karval” i Valordningen. Det som visat sig vara problematiskt ar lokalrostningen
under valperiodens sista dygn som kréver en del handpéléaggning vilket medfor okar osékerhet och
dven kan innebéra en stor risk.

Det har dven framkommit att det finns problem med tidsramen for valperioden. Fréamst att valperioden
ska stingas 00.00 under valdagen vilket tidigare har inneburit en del svérigheter. Om valperioden
stangde tidigare s& skulle Valberedningen kunna sammanstilla rosterna och presentera resultatet
tidigare under kvallen.

Proposition: Kérledningens forslag ar foljande:

e Att man vid lokalrostning under valperiodens sista dygn ersatter fysiska valsedlar och
valkuvert med uppstillda datorer dar man kan rosta digitalt. Pa det séttet kan man oka
sikerheten vid valet och minska fysisk hantering vid lokalrdstning.

o Attdigital distansrostning avslutas 21.00 pa valdagen.

e Attvalresultatet presenteras tidigast 21.01 pa valdagen.

HHGS
Valordning

Karval administreras av valberedningen, 5:4 HHGS stadgar. Valordningen faststills av
arsmotet, 5:5 HHGS stadgar.

Ordforande i valberedningen utses av drsmétet efter forslag fran sittande kérledning:

Nérvaro, yttrande och forslagsratt vid valberedningens moten tillkommer valberedningens
ledamoter samt den som valberedningen for viss fradga adjungerar

Det éligger valberedningen att infor karval

- P4 HHGS anslagstavlor ansla tid och plats for nomineringar av kandidater till

karledningsval senast fem veckor fore sista valdagen - Anslé tid och plats for val senast fyra
veckor fore sista valdag - Ansla lista 6ver personer som kandiderar i valet senast dagen fore

forsta valdagen - Hemlighalla kandidaturerna till dess att lista 6ver kandidater har anslagits -
Skicka valinformation till samtliga HHGS medlemmar senare tva veckor fore sista

valdagen - Uppritta rostlangden - Utse och instruera valforréttningsledare, valforrittare och
rostsammanréknare bland

rostberittigade medlemmar

Valberedningen skall inhdmta nomineringar pa personer till karvalet. Valberedningen skall dirvid
tydligt informera om och marknadsfora valet genom samtliga HHGS marknadsforingskanaler.

Kandidater till samma post skall ges lika stort utrymme i valbroschyren. Valberedningens

ordforande 4r tillika ansvarig utgivare av valbroschyren. Utrymme i broschyren samt dvriga medier
beslutas av valberedningen i samarbete med respektive ansvariga utgivare

1(3)
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Valsedlar far enbart innehélla text pa ena sidan. Valkuvert skall vara ogenomskinliga och fria fran
sérskiljande kdnnetecken med undantag for det kénnetecken som anges under hanteringen for
rostberittigad person som ej aterfinns i rostlangden.

Karledningsskandidater skall anges under respektive post. P valsedeln skall finnas plats for avgivande
av blankrdst under respektive post. I de fall da endast en kandidat finnes till posten, skall utrymme
dven lamnas for avslagsrost. Valsedeln avseende kérledningen skall maximalt ifyllas med en
kryssmarkering under respektive post.

Valforfarande vid karval

Valperioden omfattar minst en vecka fore sista valdagen. Sista veckan i valperioden bendmns
valveckan och sista dagen i valveckan bendmns valdagen. Valforrattningen pagar under valperioden.
Lokalrostning skall mojliggoras under valdagen och digital distansrostning under hela valperioden.
Distansrostning som sker digitalt ska avslutas klockan 21:00 pa valdagen.

Rostning i vallokal pabdrjas vid angivet klockslag under valdagen och avslutas senast klockan 20.00.
Tillkdnnagivandet av valresultatet skall ske tidigast klockan 21.01 pa valdagen. Lokalrdstning sker
digitalt genom uppstéllda datorer/plattor i vallokalen, réstningen ska kunnas genomforas skyddad
fran insyn: Vallokalen skall hallas 6ppen 1 minst sex timmar och far avslutas tidigast 18:00 pa
valdagen. Under valdagen skall information om rostningsfoérfarandet finnas tillgéngligt i vallokalen.

Om en rostberéttigad person som ej aterfinns i rostléngden kan uppvisa kvitto pé erlagd karavgift och
giltig legitimation vid lokalrostning skall dennes personnummer antecknas av valforrattaren pa en
lista for att sedan kontrolleras mot medlemssystemet. Kontrollen ska goéras innan rostrakningen
startar. Efter kontrollen kan rosten rédknas tillsammans med de ovriga résterna.

Digital distansrdstning skall mojliggoras for HHGS medlemmar.

Rostsammanréikningen skall ske pé av valberedningen i forvég utlyst plats. Sammanrékningen skall
overvakas av tre av kirledningen utsedda justerare, vilka ej sjilva kandiderar i valet:
Rostsammanréikningen skall vara avslutad senast 24 timmar efter valforrittningens avslutande.

Skulle vid fordelningen av mandat till karledningspost, tva eller flera kandidater ha erhallit lika antal
roster skall mandatet fordelas genom extraval dar dessa kandidater stélls mot varandra. Ensam
kandidat till kérledningspost méste i valet ha erhallit fler bifallande rdster 4n avslagsroster for att anses
vald. Kandidat som erhallit fler avslagsroster dn bifallande roster kan ej vara aktuell for extraval till
samma post.

Besvir

Besvirsndmnden bestar av karordforande och tre av karledningens valda karmedlemmar som ¢j
kandiderar i valet. Besvirsndmnden utses fore valperiodens borjan.

Medlem som anser att faststédlld valordning ej f0ljts kan anfora besvéar angdende

- registrering av kandidater; senast sju dagar efter det att valberedningen offentliggjort
dessa

- valsedel, senast sju dagar efter offentliggorandet av denna

- valinformation, senast tio dagar fore valdagen

- valforfarandet i 6vrigt, senast sju dagar efter valforrittningens avslutande.

Finner besvirsndmnden att fel har begétts som kan inverka eller har inverkat menligt pé valets utgéng,

skall besviarsndmnden &ldgga valberedningen att géra om de delar av valet eller forberedelserna till
detta som felet berort.
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Finner besvirsndmnden att fel har begétts men som inte har inverkat menligt pa valets utgang vid
tidpunkten for besviarsnimndens sammantride skall personen som begatt felet underréttas och ombedjas
upphora alternativt rétta felet.

Besvirsnimnden skall vid behov férordna om senareldggande av ordinarie val eller extraval. Om
besvarsndmnden beslutar att omval skall ske kan karledningen med kvalificerad majoritet om 2/3 pa
forslag av besviarsnamnden besluta att utesluta en felande kandidat.
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Proposition 4: Fortydligande av minimumantal nérvarande kérledningsledamoter
for att vara beslutforda

Bakgrund: Vid ansdkan for forlangd karstatus kontaktades kérledningen genom kérordforande av
Antagningshandldggaren vid Goteborgs Universitet. Hen framforde att osdkerhet radde kring kravet pa
nérvarande kérledningsledaméter for att vara beslutforda vid kérledningsmdte. Darfor ldgger fram
forslag till éndring av Kap 4 §7 1 HHGS stadgar.

Tidigare formulering:

§7 Karledningsmoten ska protokollforas. Protokoll ska justeras av motesordforande, motessekreterare,
karordforande och av métet vald justeringsperson samt anslas och hallas tillgéngligt pa
organisationens hemsida och under kontorstid pd HHGS kérexpedition senast en vecka efter matet.

Proposition: Ny formulering

§7 Kérledningsmoten ar beslutforda nar minst halften av karledningsledamdterna ar nérvarande, dessa
moten ska protokollforas. Protokoll ska justeras av motesordforande, métessekreterare, karordforande
och av métet vald justeringsperson samt anslds och hallas tillgéngligt pa organisationens hemsida och
under kontorstid p& HHGS kérexpedition senast en vecka efter motet:

1(1)



Héllbarhetsansvarig och hallbarhetsredovisning for att stirka kérens héllbarhet
Namn: Felicia Edstrom Jansson, Handels Students for Sustainability

Sammanfattning: Kéren &r en stor organisation som bedriver manga typer av verksamheter
och event. Médnga av dessa verksamheter bedriver ndgon form av studentnytta som direkt kan
kopplas till social hallbarhet och de globala malen. Detta innebér att en hallbarhetsansvarig 1
varje programstyrelse samt en héllbarhetsredovisning som integreras i arsredovisningarna i
varje karforening skulle vara en rimlig strategi fOr att utat visa att karen tar hallbarhet pé
allvar. Har finns det dven utrymme for att ytterligare legitimera kdrens egen slogan “We
welcome, we inspire, we encourage”.

Foreslagna atgirder: Att infora en hallbarhetsansvarig i varje programforening samt
integrera en hallbarhetsredovisning i varje karforenings arsredovisning.

Bakgrund: Kéren har en stark slogan som visar pd vikten av héllbarhet. Varje forening har
diarmed ett ansvar att arbeta med att uppna vad karens slogan faktiskt innebir. Varje storre
foretag samt andra studentforeningar i Goteborg arbetar aktivt med att vara hallbara och
dessutom visa det utét, och ingenting sdger att Handelshogskolan inte kan vara i framkant i
att arbeta med hallbarhet. Att endast arbeta med héllbarhet kan vara vildigt abstrakt, men en
héllbarhetsredovisning att forhalla sig till kan gora det hér arbetet mer konkret. Denna
hallbarhetsredovisning kan integreras i1 arsredovisningen som ett litet avsnitt om hur varje
forening arbetar med héllbarhet utifrdn de globala mélen. Det finns ingen tydlig struktur att
folja i en hallbarhetsredovisning, vilket innebar att hallbarhetsredovisningen kan bli olika
omfattande beroende pa vilken forening som gor den. For att ytterligare driva
héllbarhetsarbetet framat pa skolan, anser vi att varje forening under Karen bor ha en post
med ansvar for héllbarhet. Varje forening kan avgdra for sig om det ansvaret ska integreras i
en redan befintlig post, t.ex Utbildningsansvarig, eller om de vill ha en egen post som ansvar
for att driva foreningens hallbarhetsarbete framéat, bade vad géller foreningens miljopaverkan
pa olika event samt social hallbarhet och elevhélsa.



Namn

Felicia Edstrom Jansson

Jacquline Addo Kanerot

Kevin Storgéard

Sara Lindgen

Alexandra Thornroos

Sebasstian Stromland

Oskar Stenberg
Filippa Johnsson
Daniel Nylund
Charlotte Brolin
Kristoffer Eriksson
Manne Florén
Jaqueline Karlsson
Lisa Forslund
Niclas Forssten
Gustav Pettersson
Jessica Svedberg
Emil Landén
Martin Bergman
Alfred Seljee
Adrian Fagerberg
Tove Sdderlund
Sofia Ekholm
William Fellbom
David Matsson
Carl Waszkiewicz
Kristoffer schill
oskar thomasson
martin back
hannah stutzinsky
hampus markkrona

timothy larsson

Rostlangd drsmate 2019

Personnummer
96-10-11
95-12-24
96-11-02
96-04-02
95-12-26
95-05-29
91-02-05
97-02-27
94-11-08
92-05-09
90-09-29
94-05-23
94-03-11
96-10-29
95-11-19
98-01-08
96-02-07
98-04-08
97-03-19
96-04-28
96-05-07
97-02-17
94-01-22
92-07-15
96-04-23
95-11-18
99-06-12
98-07-06
94-01-11
99-12-28
95-04-08
94-03-09



David Olsson

Erik Turesson
Mette Barten
Samuel Carlén
Alice Olsson
Hanna Nejstgaard
Albin Nilsson
Viktor Espeling
Mikaela Mattsson

Andreas Nordqvist

960216
199504
199402
199808
199504
199005
199811
199506
199509
199602



